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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 698 del 14 ottobre 2025
UNITA OPERATIVA: DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: Rimodulazione e ridefinizione incarichi personale area comparto ruoli amministrativo e tecnico
ex artt. 24 e ss. CCNL Comparto Sanita 2019-2021 - Modifica e integrazione deliberazione
n. 278/2024

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 256 del 29.03.2024 I’AORN Santobono Pausilipon, in conformita alla disciplina di
cui agli artt. 24 e ss. Capo lll “Sistema degli Incarichi” del C.C.N.L. del Comparto Sanita 2019-2021 del
02.11.2022, previo confronto con le Organizzazioni Sindacali e la RSU del personale del Comparto, ai
sensi dell’art. 6 comma 3, lett. d) ed e), istituiva, nell’ambito dei ruoli sanitario, tecnico e amministrativo
dell’Area di elevata qualificazione e dell’Area dei professionisti della salute e dei funzionari, incarichi di
posizione e di funzione organizzativa e professionale;

e in data 11.07.2024 veniva definito con le predette 0O0.SS. Accordo di contrattazione integrativa
aziendale avente ad oggetto il conferimento degli incarichi e le progressioni tra aree, con destinazione,
a decorrere dall'esercizio 2024, di una quota del “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” di cui all’art. 102 del vigente CCNL per la retribuzione degli incarichi di posizione, di
funzione organizzativa e di funzione professionale di media ed elevata complessita, nonché per le
progressioni tra aree;

e con deliberazione n. 612 del 27.09.2024, come parzialmente rettificata dalla n. 676 del 25.10.2024, in
adesione a quanto stabilito in detto Accordo, veniva approvato il “Regolamento per il conferimento, la
graduazione e la valutazione degli incarichi al personale del comparto sanita” e nominata apposita
Commissione tecnica per la graduazione e valorizzazione economica di tutti gli incarichi;

e con deliberazione n. 678 del 25.10.2024 I'Azienda, rimodulando quanto definito con la precedente
deliberazione n. 256 del 29.03.2024, in conformita alla richiamata disciplina contrattuale e a quanto
stabilito in sede di contrattazione decentrata, istituiva, nell’ambito dei ruoli sanitario tecnico e
amministrativo dell’Area dei professionisti della salute e dei funzionari, i seguenti incarichi di funzione
organizzativa e professionale, nei limiti delle risorse disponibili del citato Fondo ex art. 102 e della quota
delle risorse ad essi specificamente destinate:

» 62 incarichi per il personale del ruolo sanitario “Professioni sanitarie infermieristiche” di cui:

- 45 difunzione organizzativa (11 di elevata complessita e 34 di media complessita);
- 17 incarichi professionali.

» 21 incarichi per il personale del ruolo sanitario “Professioni tecnico sanitarie, sanitarie della
riabilitazione e sanitarie della prevenzione” di cui:

- 16 difunzione organizzativa (5 di elevata complessita e 11 di media complessita);
- 5incarichi professionali.

» 1 incarico di funzione organizzativa (di elevata complessita) per il personale del ruolo sanitario
“Professioni sanitarie infermieristiche e Professioni tecnico sanitarie, sanitarie della riabilitazione e
sanitarie della prevenzione” per attivita trasversali di formazione.

» 23 incarichi di funzione professionale (1 di elevata complessita e 22 di media complessita) per il
personale dei ruoli amministrativo e tecnico;

e con il medesimo provvedimento veniva stabilito, in considerazione delle esigenze e delle priorita
organizzative aziendali, 'individuazione ed attivazione, in prima fase, di tutti gli incarichi di funzione
organizzativa del ruolo sanitario e di una parte degli incarichi di funzione professionale dei ruoli
amministrativo e tecnico;
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e a conclusione delle attivita di graduazione e valorizzazione economica degli incarichi di area sanitaria
da parte della precitata Commissione tecnica, con deliberazione n. 765 del 05.12.2024, in conformita
alla normativa contrattuale e regolamentare sopra richiamata, veniva avviata ed espletata la procedura
selettiva interna, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 62 incarichi di funzione organizzativa,
di media ed elevata complessita, al personale del comparto del ruolo sanitario - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, ad esito della quale gli stessi sono stati attivati, giusta delibera n. 179 del
13.03.2025;

TENUTO CONTO che:

e la Direzione Aziendale intende avviare, in seconda fase, la procedura per il conferimento degli incarichi
relativi alle aree amministrativa e tecnica definendo e rimodulando tutti gli incarichi di funzione
professionale gia istituiti con la deliberazione n. 678/2024, nel rispetto dei limiti numerici gia stabiliti e
delle risorse economiche gia destinate in sede di contrattazione integrativa aziendale, in maggior
coerenza con l'attuale assetto organizzativo delineato dal vigente Atto Aziendale nonché dalle scelte
strategiche dell’ AORN;

e occorre, altresi, procedere alla graduazione e valorizzazione economica di detti incarichi, ai fini della
determinazione della relativa indennita, noncheé al successivo avvio delle procedure per I'affidamento
degli stessi, in conformita ai criteri regolamentari per il conferimento e la revoca degli incarichi e per la
relativa graduazione;

PRESO ATTO della proposta prot. n. 21767 del 13.10.2025 della Direzione Amministrativa d’intesa con i
Coordinatori delle Aree funzionali di Staff della Direzione Amministrativa, di Staff della Direzione Sanitaria e della
Ricerca, Innovazione e Sviluppo, in cui sono stati ridefiniti tutti i n. 23 incarichi di funzione professionale di area
amministrativa e tecnica sulla base delle rivalutate preminenti esigenze di servizio ed alle aree e funzioni di
rilevanza strategica per I'’Azienda ed in considerazione della capienza del fondo di riferimento ex art. 102 “Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” e della destinazione delle risorse come definita in
sede di contrattazione integrativa.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo che sottoscrive per conferma
Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Daniela Mignone
(firmato digitalmente)
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma
Il Direttore Sanitario

Dott.ssa Maria Vittoria Montemurro
(firmato digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
In virtl dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 4 DEL 22/01/2024
Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato:
DELIBERA
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1. di rimodulare e ridefinire i 23 incarichi di funzione professionale del ruolo tecnico e amministrativo dell’Area
dei professionisti della salute e dei funzionari (1 di elevata complessita e 22 di media complessita) ex art. 24 e ss
del CCNL del 02.11.2022 Comparto Sanita - triennio 2019-2021, di cui alla deliberazione n. 678/2024, a parziale
modifica ed integrazione della stessa, come specificato nell’allegato parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. didare mandato alla Commissione tecnica nominata con la deliberazione n. 612/2024 di procedere alle attivita
di graduazione e valorizzazione economica degli incarichi di cui al precitato allegato;

3. di riservarsi eventuale individuazione e attivazione di ulteriori incarichi di funzione previa graduazione;

4. di inviare il presente provvedimento al Direttore della UOC Relazioni Sindacali per la trasmissione alla RSU
aziendale ed alle Organizzazioni Sindacali - personale del Comparto;

5. di pubblicare il presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

6. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alle UU.00.CC. Programmazione e Gestione
Risorse Umane.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Conenna
(firmato digitalmente)
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